Dabrowa Goérnicza, dnia 17.12.2018 r.

Stanowisko Strony Zwigzkowej.

Dotyczy: wzrostu miesiecznych wynagrodzen za prace Pracownikow ArcelorMittal Poland
S.A. i Spétek z Grupy ArcelorMittal w 2019 roku.

Zaktadowe Organizacje Zwiazkowe na podstawie zapisow ust. 2 Czes¢ il ,,Porozumienia
przedstawicieli ArcelorMittal Poland S.A. z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi
Spotki w zakresie wzrostu ptac w latach 2018 i 2019.” z dnia 05.02.2018 roku wystepuja o
dokonanie nastepujacych zmian ptacowych i wprowadzenia dodatkowych swiadczen dla
Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. i Spotek z Grupy ArcelorMittal w Polsce:

1. Podwyzszenie z dniem 1 stycznia 2019 rok ptac zasadniczych wszystkich
pracownikow Spotki objetych ZUZP o kwote 220 PLN/pracownika (tj. podwyzszenie
kwoty, o ktérej mowa ust. 1 pkt 1 Czesc¢ | ww. Porozumienia o 100 PLN/pracownika),

2. Wyptacenie wraz z wynagrodzeniem za miesiac grudzien 2018 roku nagrody za wyniki
EBIDTA za II, Ill i IV kwartat 2018 roku, o ktorej mowa w ust.3. pkt.1b Czesé Il ww.
Porozumienia w tacznej kwocie 300 PLN/pracownika

3. Podwyzszenie sktadek podstawowych na Pracownicze Programy Emerytalne dla
pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. i Spotek Zaleznych do poziomu 4,5%
miesiecznych wynagrodzen pracownikow stanowiacych podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe (pismo z dnia 06.12.2018 roku - Zatacznik nr 1)

4. Dokonanie uzgodnienia o nastepujacej tredci: ,,Strony ustalajq, iz stosownie do
Komunikatu ze spotkania z Dyrektorem Generalnym z 14.02.2014r., zasady
rozliczania czasu pracy pracownikow zmianowych oraz planowania
uzupetniajqcych dni wolnych od pracy, stosowane do korica 2015r., bedq
kontynuowane nie krécej jak do 31.12.2020r.” (pismo z dnia 17.12.2018 roku -

Zatacznik Nr 2).

Uzasadniajac powyzsze wnioski Zaktadowe Organizacje Zwiazkowe stwierdzaja, iz
wskazniki makroekonomiczne, w tym zwtaszcza dotyczace tempa wzrostu PKB i
wynagrodzen w sektorze przedsiebiorstw oraz spadku stopy bezrobocia wymuszaja pilng
konieczno$¢ zmiany ww. Porozumienia w celu sprostania przez Grupe ArcelorMittal
konkurencji na polskim i europejskim rynku pracy.
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Dabrowa Gdrnicza, dnia 06.12.2018 r.

Pan Geert Verbeeck
Dyrektor Generalny
ArcelorMittal Poland S.A.

Dotyczy: podwyiszenia sktadek podstawowych, odprowadzanych do Pracowniczego Programu

Emerytalnego dla pracownikow ArcelorMittal Poland S.A.

W zwigzku z zakoriczeniem procesu legislacyjnego Ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o0 pracowniczych planach kapitatowych oraz nawigzujgc do zwigzkowych stanowisk ptacowych z lat
2015 — 2018, zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajgce w ArcelorMittal Poland S.A. wystepujg
z wnioskiem o podwyiszenie (zrownanie) od dnia 01.01.2019 roku skfadek podstawowych
na Pracowniczy Program Emerytalny (PPE) dla pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. do poziomu
obowigzujgcego w ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat w Zdzieszowicach, tj. do poziomu 4,5%
miesigcznych wynagrodzen pracownikdw, stanowigcych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe w rozumieniu art. 2 pkt 15 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 pracowniczych
programach emerytalnych.

W uzasadnieniu powyzszego wniosku stwierdzamy, ze podwyzszenie sktadek podstawowych
na PPE do poziomu 4,5% pozwoli spetni¢ przez ArcelorMittal Poland S.A. warunek zwalniajgcy
z obowigzku stosowania ww. Ustawy o pracowniczych planach kapitatowych, o ktérych mowa w art.
133. ust. 1. tej Ustawy oraz na ujednolicenie warunkow zatrudnienia i zachowanie zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. i ArcelorMittal Poland S.A.
Oddziat w Zdzieszowicach, a takze uatrakcyjni wizerunek ArcelorMittal Poland S.A. na coraz bardziej
wymagajgcym rynku pracy.

Ze wzgledu na bardzo duze spoteczne znaczenie ww. sprawy oczekujemy na pisemne
stanowisko Pracodawcy w terminie do 7 dni oraz deklarujemy statg gotowo$é do merytorycznych

rozmow w tym zakresie.
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Krakoéw, dn. 17.12.2018r.

Pan Geert Verbeeck
Wiceprezes Zarzgdu
ArcelorMittal Poland S.A.

Dotyczy: zasad planowania i rozliczania czasu pracy.

Zaktadowe Organizacje Zwiazkowe dziatajagce w AMP SA zwracaja sie do
Pana Prezesa o pilne podjecie rozmow na temat zasad rozliczania czasu pracy
pracownikow zmianowych oraz planowania uzupetniajgcych dni wolnych od pracy.
Przypominamy, iz pkt. 4 Porozumienia ptacowego z 19 maja 2016 roku o stosowaniu
ustalen zawartych w Komunikacie ze spotkania z Dyrektorem Generalnym
gwarantowat pracownikom stosowanie korzystniejszego rozliczania czasu pracy, a

jego zapisy konczg sie 31 grudnia 2018 roku.

Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe oczekujg, iz Strona Pracodawcy przediuzy
stosowanie dotychczasowych zasad rozliczania c¢zasu pracy pracownikow
zmianowych oraz planowania uzupetniajgcych dni wolnych od pracy, ktére
obowigzujg do konca 2018 roku, do czasu wynegocjowania przez Zespoét Roboczy
rozwigzan satysfakcjonujgcych obie Strony Porozumienia.
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